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PROPOSAL
PELATIHAN DAN SERTIFIKASI AUDITOR MUTU INTERNAL PTMA

A. Latar Belakang

Perguruan Tinggi di Indonesia, lebih khusus Perguruan Tinggi Muhammadiyah-
‘Aisyiyah PTMA masih banyak yang belum memahami bagaimana memulai
implementasi evaluasi mutu internal sebagai bagian dari siklus penjaminan mutu
internal. Terkait dengan hal tersebut, para Pimpinan Perguruan Tinggi,
penanggungjawab Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) dan/atau pihak-
pihak yang terlibat dalam SPMI perlu diberikan pemahaman tentang bagaimana
mempersiapkan, melaksanakan, mengevaluasi, mengendalikan dan
meningkatkan SPMI. Hal ini diharapkan dapat mendukung pencapian tujuan
peningkatan mutu internal Perguruan Tinggi yang berkelanjutan.

Evaluasi Pelaksanaan Standar dalam SPMI (Standar Dikti) dapat dilakukan oleh
berbagai pihak terkait. Mulai dari pelaksana standar itu sendiri, dengan cara
melakukan evaluasi diri, oleh Tim Evaluasi atau evaluator yang dibentuk untuk
maksud tersebut, misalnya untuk pelaksanaan pemantauan (monev), oleh atasan
misalnya untuk evaluasi berupa pengawasan, atau oleh Tim Auditor Internal,
melalui kegiatan Audit Mutu Internal (AMI).

Evaluasi melalui kegiatan Audit Mutu Internal diperlukan untuk menjamin
akuntabilitas, obyektivitas, dan independensi dari Evaluasi Pelaksanaan Standar
dalam SPMI (Standar Dikti). Hal ini sesuai dengan amanat Permenristekdikti No.
62 Tahun 2016 Tentang SPMI Dikti yang mengatur bahwa Evaluasi Pelaksanaan
Standar Dikti dilakukan melalui Audit Mutu Internal. Audit Mutu Internal (AMI)
adalah kegiatan yang independen, obyektif, terencana secara sistemik, dan
berdasarkan serangkaian bukti.

Pelaksanaan AMI diawali dengan keputusan pimpinan perguruan tinggi untuk
melaksanakan AMI. AMI bertujuan memeriksa kesesuaian atau ketidaksesuaian
Pelaksanaan Standar dalam SPMI yang telah ditetapkan. Selain itu, pemeriksaan
dilakukan pula terhadap kesesuaian pelaksanaan SPMI dengan peraturan yang
berlaku, mengevaluasi keefektivan SPMI sebagai sebuah sistem dan
mengidentifikasi peluang perbaikan sistem SPMI.

Dengan demikian, Audit Mutu Internal merupakan bagian dari siklus penjaminan
mutu yang sangat penting. Dalam kegiatan AMI ini ketercapaian peningkatan
mutu akan dapat diketahui dengan jelas. Dengan demikian peran auditor sangat
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menentukan agar sistem penjaminan mutu berjalan dengan sehat. Dengan kata
lain Audit Mutu Internal yang baik akan membantu terwujudnya penjaminan
mutu internal yang baik.

Berdasarkan latar belakang di atas, Majelis Pendidikan Tinggi Penelitian dan
Pengembangan (Diktilitbang) PP Muhammadiyah berkomitmen untuk ikut
bersama-sama dalam pengembangan mutu Pendidikan Tinggi Muhammadiyah-
’Aisyiyah di Indonesia termasuk penyebarluasan implementasi Audit Mutu
Internal PTMA dan berbagi best practices peningkatan mutu berkelanjutan
kepada seluruh Perguruan Tinggi Muhammadiyah-’Aisyiyah di Indonesia.

B. Tujuan dan Target Kegiatan

Tujuan penyelenggaraan pelatihan ini adalah peningkatan pemahaman dan
keterampilan merancang Sistem Audit Mutu Internal dan mempersiapkan
Auditor Mutu Internal di Perguruan Tinggi Muhammadiyah-’Aisyiyah.

Sedangkan target kegiatan adalah :
- Peningkatan kesadaran budaya mutu warga PTMA;
- Terwujudnya Auditor Mutu Internal yang kompeten;
- Terlaksananya praktik Audit Internal Mutu di PTMA secara konsisten;
- Kemampuan menyusun laporan Monev dan Audit Mutu Internal;
- Terimplementasikannya sistem audit mutu internal yang menggerakkan
kinerja akreditasi.

C. Metode dan Materi Pelatihan

1. Metode
Metode pelatihan ini adalah diskusi informasi, pengalaman dan praktek

untuk merancang Sistem Audit Mutu Internal (SAMI-PT) dan pelatihan Auditor
Mutu Internal (AMI-PT) di Perguruan Tinggi Muhammadiyah-’Aisyiyah yang
terintegrasi dengan standar Dikti dan 9 standar mutu BAN-PT.

2. Materi
a. Quality Awareness dan Tuntutan bagi PTM
b. Sistem Penjaminan Mutu Internal
c. AMI: Pengertian, Fungsi dan Manajemen Pelaksanannya
d. Metode dan Teknik Audit Mutu Internal
e. Tehnik dan Praktek Membuat Daftar Pertanyaan Audit
f. Praktik Audit Internal di Prodi dan Unit Kerja
g. Menyusun Laporan Audit Mutu Internal
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D. Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan Pelatihan dan Sertifikasi Auditor Mutu Internal bagi Perguruan
Tinggi Muhammadiyah-’Aisyiyah Tahun 2018 diselenggarakan 2 (dua) angkatan
yang terbagi ke dalam 2 (dua) wilayah, yaitu wilayah timur dan wilayah barat.

1. Wilayah Barat
Kegiatan pelatihan yang melibatkan peserta dari PTMA berasal dari Sumatera,
DKI, Jawa Barat dan Jawa Tengah yang akan dilaksanakan pada:
- Hari/tanggal : Selasa-Jum’at, 20-23 November 2018
- Tempat : Pekanbaru, Riau
- Tuan Rumah : Universitas Muhammadiyah Riau

2. Wilayah Timur
Kegiatan pelatihan yang melibatkan peserta dari PTMA berasal dari
Kalimantan, DIY, Jawa Timur, Sulawesi, Maluku, Nusa Tenggara dan Papua.
Adapun kegiatan akan dilaksanakan pada:
- Hari/tanggal : Kamis-Ahad, 6-9 Desember 2018
- Tempat : Makassar, Sulawesi Selatan
- Tuan Rumah : Universitas Muhammadiyah Makassar

E. Narasumber/ Fasilitator

1. Prof. Dr. Edy Suwandi Hamid, M.Ec. (Wakil Ketua Majelis Diktilitbang PP
Muhammadiyah, Rektor UWMY, Mantan Ketua Umum APTISI dan FRI)

2. Tim Asistensi Bidang I Majelis Diktilitbang PP Muhammadiyah:
 Dr. Budi Akbar, M.Si (Ketua LPM UHAMKA Jakarta)
 Dr. Mukti Fajar, MH. (Assesor BAN-PT, Mantan Ketua LPM UMY)
 Munawwar Khalil, M.Ag. (Direktur Training “Qualita” Yogyakarta, Mantan
Ketua LPM UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta)

 Dr. Suliswiyadi,M.Ag. (Auditor TUV Rheinland Academie GmbH German)
 Dr. Suranto (Assesor BAN-PT dan Ketua LPM UMY)

F. Peserta Dan Pendaftaran

1. Peserta pelatihan ini adalah pimpinan PTMA, pengelola LPM atau dosen yang
berminat menjadi auditor internal di institusi masing-masing.

2. Setiap angkatan dibatasi jumlah peserta sebanyak 60 orang. Jika jumlah
peserta telah mencapai 60 orang maka pendaftaran akan ditutup.
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3. Bagi peserta yang berpartisipasi aktif dengan tingkat kehadiran 100%
(pembukaan hingga penutupan) serta memiliki nilai post-test minimal 75/100
akan diberikan sertifikat kelulusan sebagai auditor mutu internal PTMA.

4. Peserta mendaftar dengan ketentuan sebagai berikut:
a. Peserta wilayah barat mengisi link http://bit.ly/auditoramibarat paling

lambat tanggal 10 November 2018.
b. Peserta wilayah timur mengisi link http://bit.ly/auditoramitimur paling

lambat tanggal 26 November 2018.
5. Kontak Panitia:
Panitia Pusat: Majelis Diktilitbang PP Muhammadiyah
1. Ahmad Rizal: Hp 082325398013
2. Arif Wibowo: Hp 085729993435
Panitia Lokal: UM Riau dan UM Makassar

G. Biaya Kegiatan

Biaya Kegiatan Pelatihan dan Sertifikasi Auditor Mutu Internal PTMA ditetapkan
sebesar Rp. 2.750.000,- per peserta. Panitia menyediakan training kit, akomodasi
(penginapan) dan konsumsi selama pelatihan berlangsung. Transportasi ke
tempat kegiatan ditanggung peserta masing-masing.

H. Jadwal Kegiatan

Waktu Kegiatan Narasumber
HARI I
12.00-13.30 Check-in dan Registrasi Peserta Panitia
13.30-14.00 Pembukaan:

1. Sambutan Rektor
2. Sambutan Majelis Diktilitbang PPM

• Rektor
• Majelis Diktilitbang PPM

14.00-14.30 Pre-Test • Fasilitator
14.30-15.45 Quality Awareness dan Tuntutan bagi

PTM
Prof. Dr. Edy Suandi Hamid,
M.Ec

15.45-16.00 Coffee Break Panitia
16.00-17.30 SPMI-PT Fasilitator
17.30-19.30 Shoima Panitia
19.30-21.00 AMI: Pengertian, Fungsi dan Manajemen

Pelaksanannya
Fasilitator

Hari II
08.00-09.30 Metode dan Teknik Audit Mutu Internal Fasilitator
09.30-10.00 Coffee Break Panitia
10.00-11.30 Tehnik dan Praktek Membuat Daftar

Pertanyaan Audit
Fasilitator

http://bit.ly/auditoramibarat
http://bit.ly/auditoramitimur
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Waktu Kegiatan Narasumber
12.00-13.30 Ishoma Panitia
13.30-15.00 Tehnik dan Praktik Membuat Daftar

Pertanyaan Audit (lanjutan)
Fasilitator

15.00-15.30 Break Panitia
15.30-17.30 Simulasi :

 Opening Meeting
 Bertanya dalam Audit
 Menyampaikan Temuan
 Teknik Menindaklanjuti Temuan
 Closing Meeting Audit

Fasilitator

17.30-19.30 Ishoma
19.30-21.00 Studi Kasus Ketidaksesuaian/Analisis

Temuan
Fasilitator

HARI III:
08.00-08.30 Perjalanan Ke Kampus Panitia + Fasilitator
08.30-10.30 Praktik Audit di Prodi (Visit Lapangan) Panitia + Fasilitator
10.30-11.00 Coffee Break Panitia
11.00-11.30 Kembali ke Hotel Panitia
11.30-13.00 Ishoma Panitia
13.00-15.00 Perumusan Temuan (Ketidaksesuaian) Peserta (Kelompok)
15.00-15.30 Coffee Break Panitia
15.30-17.00 Presentasi Laporan Audit Fasilitator
17.00-19.30 Shoima Panitia
19.30-21.00 Presentasi Laporan Audit (Lanjutan) Fasilitator
HARI IV:
08.00-08.30 Post-Test Fasilitator
08.30-09.00 Penutupan Majelis Diktilitbang

I. Penutup

Demikian proposal ini dibuat untuk memberikan gambaran umum
tentang Pelatihan dan Sertifikasi Auditor Mutu Internal Perguruan Tinggi
Muhammadiyah-’Aisyiyah semoga dapat memberikan manfaat. Aamiin.


